
 

แบบฟอร์มที่ 2 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

          รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567 - 31 มีนาคม 2568) 
          รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2567 - 10 กันยายน 2568) 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อชมรมชมรมจริยธรรม โรงพยาบาลบึงบูรพ์  

สถานที่ตั้ง 126 หมู่ 7 ตำบลบึงบูรพ์ อำเภอบึงบูรพ์ จังหวัดศรีสะเกษ  

ชื่อผู้ประสานงาน นางวิไลพร  ปุลา ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 

สังกัด กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลบึงบูรพ์   โทรศัพท ์ 0879593892 

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์  wipatty2@gmail.com  LINE ID :  0879593892 

ส่วนที่ 2  ผลการดำเนินงาน 
 จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รวมจำนวน.........1...........โครงการ  
 งบประมาณที่ใช้ดำเนินงานทั้งหมด รวมจำนวน..........28,600.00.....บาท  ประกอบด้วย 
   แผนย่อยที่ 1 จำนวน  ..............  โครงการ 
   แผนย่อยที่ 2 จำนวน ..................  โครงการ 
   แผนย่อยที่ 3 จำนวน ..........1........  โครงการ 
   แผนย่อยที่ 4 จำนวน ..................  โครงการ 
 

mailto:wipatty2@gmail.com


รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที ่1 
กลยุทธ์ที่ 3 
ขับเคลื่อนกลไกชมรม
จริยธรรม 
ของหน่วยงาน 
ในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการ
บริหาร 
ส่วนภูมภิาค  
เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ด้วยการนำ
คุณธรรม 5 ประการ 
ได้แก่ พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา 
กตัญญู  
มาเป็นคณุค่าหลัก 
ในการดำเนินชีวิต 

1.1 แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริม 
ให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการ
บริหารส่วนภูมภิาค นำคณุธรรม 5 
ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจรติ จิต
อาสา กตัญญู และนำหลักธรรมทาง
ศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม  
มาเป็นคณุค่าหลักในการดำรงชีวิต  
เป็นหลักคดิและการพัฒนาให้ปรากฏชัด
เป็นรูปธรรม ขับเคลื่อนให้เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบผ่านกลไก 
ชมรมจรยิธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

        



(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
 
        (1) ช่ือโครงการ  โรงพยาบาลคุณธรรม 
กิจกรรม ท่ี 1 ประกาศเจตนารมณ์องค์กร

คุณธรรมประจำปีงบประมาณ 2568 
 
 
 
กิจกรรมที่ 2  “โครงการโรงพยาบาลคณ

ธรรม”อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับคณุธรรมกับ
การเป็นข้าราชการที่ด ี

 
 
 
 
กิจกรรมที่ 3  จัดกิจกรรมทำบุญประจำปีใน
โรงพยาบาล 
 
 
 
 
กิจกรรมที่ 4ร่วมสืบสานประเพณีวิถีชุมชน
ตามเทศกาลตา่งๆ 

-ประเพณีออกพรรษา 

-ประเพณีลอยกระทง 

-ประเพณีสงกรานต์ เป็นตน้ 

 
80 

 
 
 
 

80 
 
 
 
 
 
 

50 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1. องค์กรมีบทบาทในการสร้างคนดี 
2. คนในองค์กร 
มีทัศนคติ วิธีคิด และการประพฤติปฏิบัติ
ที่สะท้อนการมีคุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมที่ดีเหมาะกับสังคมไทยมากขึ้น 
บุคลากรมีคุณ ธรรม จริยธรรมและ
สามารถนำมาใช้เป็นแนวทางใน การ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีความสุข 
3.เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณธรรม 
จริยธรรม ตามปรัชญาความพอเพียง 
และสามารถนำมาใช้ประโยชน์ได้อย่างมี
ความสุข 
4.เจ้าหน้าท่ีมีส่วนร่วมกับชุมชนทำให้เกิด
ความสามัคคีและมีความสัมพันธ์ทีด่ีกับ
ชมชน-บูรณาการร่วมกันทั้งบ้าน วัด 
ชุมชน ส่วนราชการ 

5.เจ้าหน้าท่ีมีสุขภาพจิตที่ดี-เจ้าหน้าท่ีมี
จิตสำนักท่ีดีและมีความจงรัก ภักดีต่อ
สถาบันและประเทศชิ 

6. เจ้าหน้าทีม่ีสุขภาพภายดี สุขภาพจิตด ี

 

 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
28,600 บาท 
 
 
 
 
 
 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 

 
คณะกรรมการชมรม
จริยธรรมโรงพยาบาล 
 
 
 
คณะกรรมการชมรม
จริยธรรมโรงพยาบาล 
 
 
 
 
 
คณะกรรมการชมรม
จริยธรรมโรงพยาบาล 
 
 
 
 
 
คณะกรรมการชมรม
จริยธรรมโรงพยาบาล 
 
 
 
 

 
✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 



(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
 
กิจกรรมที่ 5 

กิจกรรมถวายความจงรักภักดีและ
เทิดพระเกียรติสถาบันพระมหากษัตริย์ใน
วันสำคัญของสถาบนั 

 
 
 
 
 
 
กิจกรรมที่ 6 

กิจกรรมงดเหล้าเข้าพรรษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 
 

 
 
✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 



(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
        (2) ช่ือโครงการ /กิจกรรม..... 
 
 

        

1.2   แนวทางการพัฒนาที่          
        (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............         
        (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............         
1.3   แนวทางการพัฒนาที ่         
        (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............         
        (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............         

กลยุทธ์ที ่ 1.4   แนวทางการพัฒนาที ่         
        (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............         
        (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............         
1.5   แนวทางการพัฒนาที ่         
        (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............         
        (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............         

แผนย่อยที ่
กลยุทธ์ที ่

2.1   แนวทางการพัฒนาที ่         
        (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............         
        (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............         
2.2   แนวทางการพัฒนาที ่         
        (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............         
        (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............         

กลยุทธ์ที ่ 2.3   แนวทางการพัฒนาที ่         
        (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............         
        (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............         
2.4   แนวทางการพัฒนาที ่         
        (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............         
        (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............         



 
 
คำอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / กลยุทธ์ ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/6S28pzbcf ) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / กลยุทธ์ ของแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 
2  
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
    1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน เช่น จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
    2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4)  ระบุจำนวนงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5)  ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น ชมรมจริยธรรม หน่วยงานระดับกลุ่มงาน 
 
  (6)  ระบุระยะเวลาที่ดำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะดำเนินงาน 
 
ส่วนที่ 3 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการ
บริหารส่วนภูมิภาค  
   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดำเนินการเป้าหมาย และตัวชี้วัด 

การดำเนินงาน ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

1. จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  .........224...............คน .........300.........คน 
2. จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จำนวนหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ในเครือข่าย  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด) 

.........................แหง่ .........................แหง่ 



3. จำนวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน 
จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 
 

......................แห่ง 

........................คน 
......................แห่ง 
........................คน 

4. จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

....................ระบบ ....................ระบบ 

5. ผลการประเมิน MOPH ITA ของหน่วยงาน .................. .................        
6. จำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    จำนวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

..........1.............แห่ง 
.........115.............คน 

..........1.............แห่ง 
............118..........คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
ส่วนที่ 4  โครงการสำคัญ / โครงการโดดเด่น 

 

โครงการที่ 1  (ชื่อโครงการ)โรงพยาบาลคุณธรรม............................................................................................ ................................................................................ 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม......................................................................................................... .......................................................................... 
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป.................................................................................... ................................................................................... . 
                  กิจกรรม ที่ 1 ประกาศเจตนารมณ์องค์กรคุณธรรมประจำปีงบประมาณ 2568 กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมกิจกรรม 114  คน ดำเนินการแล้วเสร็จในวันที่ 11 
ธันวาคม 2567  
                  กิจกรรมที่ 2  “โครงการโรงพยาบาลคณธรรม”อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับคุณธรรมกับการเป็นข้าราชการที่ดี  **อยู่ในระหว่างดำเนินการ** 
                    
                  กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมที่ 3  จัดกิจกรรมทำบุญประจำปีในโรงพยาบาล  ** ยังไม่ได้ดำเนินการ** 
 
                   



             กิจกรรมที่ 4  ร่วมสืบสานประเพณีวิถีชุมชนตามเทศกาลต่างๆ 

1.กิจกรรมประเพณีออกพรรษา เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลบึงบูรพ์ร่วมกิจรรมทำบุญตักบาตร ฟังธรรม เนื่องในวันออกพรรษาวันที่ 17 ตุลาคม 2567  ณ วัดป่าสุขวราราม อ.บึง
บูรพ์ จ.ศรีสะเกษ มีผู้ร่วมงานประมาณ 360 คน 

2.กิจกรรมประเพณีลอยกระทงอำเภอบึงบูรพ์ปี 2567 ในวันที่ 15 พฤศจิกายน 2567 เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลบึงบูรพ์ รวมถึง คปสอ.บึงบูรพ์ จำนวน 110 คนร่วมสืบสาน
ประเพณีลอยกระทงกับอำเภอบึงบูรพ์ โดยมีผู้ร่วมงานประมาณ 500 คน 

3.กิจกรรมวันมาฆบูชา  ทำบุญตักบาตรเนื่องในวันเพ็ญเดือนสาม ณ วัดป่าสุขวรารม อ.บึงบูรพ์ จ.ศรีสะเกษ โดยเจ้าหน้าที่โรงพยาบาลบึงบูรพ์ร่วมกับชมชนในเขตเทศบาลบึง
บูรพ์ มีผู้ร่วมงานประมาณ 400 คน 

            กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมถวายความจงรักภักดีและเทิดพระเกียรติสถาบันพระมหากษัตริย์ในวันสำคัญของสถาบัน 

 1.กิจกรรมวัน"กิจกรรมวันปิยะมหาราช (วันคล้ายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่5" 23 ตุลาคม 2567 ณ ที่ว่าการอำเภอบึงบูรพ์  มี
ผู้ร่วมงานจากหมู่บ้าน ส่วนราชการ เอกชนในอำเภอบึงบูรพ์ ประมาณ 300 คน 

2.โครงการเดิน วิ่ง ปั่น ป้องกันอัมพาต ครั้งที่10เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  ในวันที่ 2 พฤศจิกายน 2567  ณ. ที่ว่าการอำเภอบึงบูรพ์ มีผู้ร่วมกิจกรรม
ประมาณ 800 คน 

3.  วันที่  13 พฤศจิกายน 2567 โรงพยาบาลบึงบูรพ์ ร่วมพิธีอัญเชิญเงินพระราชทานขวัญถุงกองทุนแม่ของแผ่นดินเข้าสู่หมู่บ้าน  ณ บ้านค้อ หมู่ 6 ต.เป๊าะ อ.บึงบูรพ์ จ.ศรี
สะเกษ มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมประมาณ 350 คน 

4. กิจกรรมวันชาติ วันพ่อแห่งชาติ วันที่ 5 ธันวาคม 2567  เวลา 07.00 น.ตักบาตรวัดวิสุทธิโสภณ   08.00 น.พิธวีางพานพุ่มดอกไม้ที่หอประชุมอำเภอบีงบูรพ์ มี
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมประมาณ 320 คน 

            กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมงดเหล้าเข้าพรรษา   ***ยังไมด่ำเนินการ** 

            

 

 
 
 
 
 
 



โครงการที่ 3  (ชื่อโครงการ)................................................................................................................ .................................................................................................................... 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม......................................................................................................... .......................................................................... 
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป............................................................................................... ........................................................................... 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 

 
 
คำอธิบาย : 1. มิติในการส่งเสริมคุณธรรม จำนวน 3 มิติ ได้แก่ (1) หลักธรรมทางศาสนา (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วิถีวัฒนธรรม
ไทยที่ดีงาม 
    2. ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญญู 
 
ส่วนที่ 5 ปัญหาและข้อเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
 ………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………           
            ……………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงช่ือ    ผู้รายงาน 
 (นางวิไลพร  ปุลา) 
       นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
     วันที่ 3   เดือน  มีนาคม  พ.ศ.2568 
 

   ลงช่ือ   
           (นายพพิเชฏฐ์  จงเจริญ) 
       นายแพทย์เชี่ยวชาญ(ด้านเวชกรรม) รักษาการในตำแหน่ง 
            ผู้อำนวยการโรงพยาบาลบึงบูรพ์ 
        วันที่  3  เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2568 



 

หมายเหตุ : 1. หน่วยงานต้องนำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน หรือผู้ที่ได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน  
   ลงนามแล้ว ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 2. จัดส่งลิงก์รายงานผลการดำเนินงานฯ ตามข้อ 1. ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ผ่าน Google Forms ตามกำหนดเวลา ดังนี้ 
   1) รอบ 6 เดือน จัดส่งข้อมูลทางลิงก์ย่อ https://moph.cc/zu8pl_V5Q ภายในวันที่ 15 มีนาคม 256๗ 
   2) รอบ 12 เดือน จัดส่งข้อมูลทางลิงก์ย่อ https://moph.cc/gz7bd8LFq ภายในวันที่ 10 กันยายน 256๗ 

   3. หน่วยงานนำลิงก์รายงานผลการดำเนินงานฯ ตามข้อ 2. มาวางในระบบ MITAS ในไตรมาสที่ 2 และไตรมาสที่ 4 ตามแนวทางที่กำหนดในคู่มือการประเมิน 
     คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ  
     พ.ศ. 2567 



วิไลพร ปุลา <wipatty2@gmail.com>

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบั ติ การส่งเสริ มคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของ
หน่วยงานในสั งกั ดสำนั กงานปลั ดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิ ภาค ประจำ
ปี งบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน
1 ข้ อความ

Google ฟอร์ม <forms-receipts-noreply@google.com> 4 มีนาคม 2568 เวลา 14:41
ถึง: wipatty2@gmail.com

ขอบคุณที่กรอกข้ อมูลใน รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่ง
เสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระ
ทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 รอบ 6 เดือน
นี่คือคำตอบที่ได้ รับ

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่ว
ยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน

อีเมล *

wipatty2@gmail.com

อีเมลสำรอง (ถ้ ามี)

acc.bbhos10936@gmail.com

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSduMNRCUDE1Qht79sonsSQmMxjLBJBu_jZrTX-CWAAgPco5Cw/viewform?usp=mail_form_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSduMNRCUDE1Qht79sonsSQmMxjLBJBu_jZrTX-CWAAgPco5Cw/viewform?usp=mail_form_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSduMNRCUDE1Qht79sonsSQmMxjLBJBu_jZrTX-CWAAgPco5Cw/viewform?usp=mail_form_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSduMNRCUDE1Qht79sonsSQmMxjLBJBu_jZrTX-CWAAgPco5Cw/viewform?usp=mail_form_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSduMNRCUDE1Qht79sonsSQmMxjLBJBu_jZrTX-CWAAgPco5Cw/viewform?usp=mail_form_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSduMNRCUDE1Qht79sonsSQmMxjLBJBu_jZrTX-CWAAgPco5Cw/viewform?usp=mail_form_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSduMNRCUDE1Qht79sonsSQmMxjLBJBu_jZrTX-CWAAgPco5Cw/viewform?usp=mail_form_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSduMNRCUDE1Qht79sonsSQmMxjLBJBu_jZrTX-CWAAgPco5Cw/viewform?usp=mail_form_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSduMNRCUDE1Qht79sonsSQmMxjLBJBu_jZrTX-CWAAgPco5Cw/viewform?usp=mail_form_link
mailto:wipatty2@gmail.com
mailto:acc.bbhos10936@gmail.com


1. เขตสุขภาพ
 *

เขตสุขภาพที่ 1

เขตสุขภาพที่ 2

เขตสุขภาพที่ 3

เขตสุขภาพที่ 4

เขตสุขภาพที่ 5

เขตสุขภาพที่ 6

เขตสุขภาพที่ 7

เขตสุขภาพที่ 8

เขตสุขภาพที่ 9

เขตสุขภาพที่ 10

เขตสุขภาพที่ 11

เขตสุขภาพที่ 12

2.1 ประเภทหน่วยงาน
 *

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด

โรงพยาบาลศูนย์ / โรงพยาบาลทั่วไป

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ

โรงพยาบาลชุมชน

2.2 ชื่อหน่วยงาน
 *

โรงพยาบาลบึงบูรพ์



2.3 จังหวัด
 *

ศรีสะเกษ

2.4 ชื่อชมรม
 *

ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลบึงบูรพ์

3.1 ชื่อผู้ ประสานงาน
 *

นางวิไลพร ปุลา

3.2 หมายเลขโทรศัพท์ของผู้ ประสานงาน
 *

0879593892

4. รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่ว
ยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน (วางลิงก์ที่สามารถเข้ าถึงได้ )
 *

https://www.bbhos.com/files/67c6ab184e219.pdf

โปรดตรวจสอบการสะกดอีเมล และลิงก์การส่งข้ อมูล ก่อนกดส่งข้ อมูล หากท่านสะกดอีเมลไม่
ถูกต้ อง อาจทำให้ ไม่สามารถรับสำเนาคำตอบทางอีเมลได้  กรณีสะกดอีเมลถูกต้ องแล้ ว แต่ไม่
ได้ รับสำเนาคำตอบ โปรดตรวจสอบในโฟลเดอร์ถังขยะ / อีเมลขยะ ในอีเมลของท่าน
 *

รับทราบ

สร้ าง Google ฟอร์มของคุณเอง

https://www.bbhos.com/files/67c6ab184e219.pdf
https://www.bbhos.com/files/67c6ab184e219.pdf
https://docs.google.com/forms?usp=mail_form_link


Does this form look suspicious? รายงาน

https://docs.google.com/forms/u/0/d/e/1FAIpQLSduMNRCUDE1Qht79sonsSQmMxjLBJBu_jZrTX-CWAAgPco5Cw/reportabuse?source=https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSduMNRCUDE1Qht79sonsSQmMxjLBJBu_jZrTX-CWAAgPco5Cw/viewform&usp=mail_receipt_abuse


   

  

 แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการส่วนภูมิภาค 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน  

สำหรับหน่วยงานโรงพยาบาลบึงบูรพ์ 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหนว่ยงาน :โรงพยาบาลบึงบูรพ์ 
วัน/เดือน/ปี :  3  มีนาคม  2568 

  หัวข้อ: รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ของชมรมจริยธรรม
ของโรงพยาบาลบึงบูรพ์ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 รอบ 6 เดือน (ไตรมาสที่ 1-2) 

รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ)                                                                                          
๑ บันทึกข้อความเสนอผู้บริหารเห็นชอบและลงนามในรายงานฯ                                                                    
๒ รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งสริมคุณธรรม ของชมรมจริยธรรม
โรงพยาบาลบึงบูรพ์ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8   

Linkภายนอก:  ไม่มี 

                                       

                

Linkภายนอก:โรงพยาบาลบึงบูรพ์  http://www.bbhos.com/ 

 

หมายเหตุ 

....................................................................................... ................................................................................ 

 
ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 

                         
(นางวิไลพร  ปุลา) (นายพิเชฏฐ์  จงเจริญ) 

         ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ                      ผู้อำนวยการโรงพยาบาลบึงบูรพ์   
            วันที่  3 เดือน มีนาคม พ.ศ.๒๕68         วันที่  3  เดือน มีนาคม  พ.ศ.๒๕68 

 

 
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่

 
(นายสมคิด พินธุนิบาต) 

ตำแหน่ง นักวชิาการคอมพิวเตอร์ 
วันที่  3  เดือน มนีาคม   พ.ศ. 2568 

 

 


