
                                                                            

 
 
 

ประกาศเจตนารมณ ์
การป้องกันและแก้ไขปัญหาการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด 
และการคุกคามทางเพศในการทำงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

------------------------------- 
  ข้าพเจ้า นายพิเชฏฐ์   จงเจริญ ผู ้อำนวยการโรงพยาบาลบึงบูรพ์ ในฐานะผู ้บริหารสูงสุดของ

โรงพยาบาลบึงบูรพ์ พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานกระทรวง
สาธารณสุข จ้างเหมาบริการ และบุคลากรทุกคนของโรงพยาบาลบึงบูรพ์ มีเจตนารมณ์ท่ีจะส่งเสริมความเท่าเทียม
กันระหว่างบุคคล และสร้างองค์กรที่ปราศจากการแสดวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด และการคุกคามทาง
เพศในการทำงาน ด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติและเคารพซึ่งกันและกัน ไม่กระทำการใดที่เป็นการแสวงหา
ประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงาน ลูกจ้าง 
และบุคคลที่เก่ียวข้องในการติดต่อประสานงานหรือดำเนินงานร่วมกับโรงพยาบาล      บึงบูรพ์ 

  ดังนั้น เพื่อให้บรรลุเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วง
ละเมิด และการคุกคามทางเพศในการทำงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังกล่าว โรงพยาบาล   บึงบูรพ์ 
จะดำเนินการ ดังนี้ 

๑.  บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแห่งความเสมอภาค ให้เกียรติซึ่งกันและกัน เคารพในศักดิ์ศรี
ความเป็นมนุษย์ โดยคำนึงถึงความเท่าเทียมกันระหว่างเพศ เหล่ากำเนิด ศาสนา ส่งเสริมความเสอมอภาคหญิงชาย ไม่
กระทำการอันเป็นเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมต่อบุคคลด้วยเหตุความแตกต่างในเรื่องของเพศ และไม่กระทำการใดท่ี

เป็นการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการทำงาน 
 ๒.  สร้างวัฒนธรรมองค์กร และปลุกฝังค่านิยมให้แก้คณะผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานราชการ 
ลูกจ้างประจำ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข จ้างเหมาบริการ และบุคลากรทุกคนของกระทรวงสาธารณสุขให้ปฏบิัติ
ต่อกันโดยให้เกียรติซึ่งกันและกัน และเคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
 ๓.  สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศท่ีดีภายในองค์กร และส่งเสริมความปลอดภัยไม่ให้ถูกแสวงหา
ประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการทำงานให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน
ราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข จ้างเหมาบริการ บุคลากรทุกคนและบุคคลที่ เกี่ยวข้องหรือ
ดำเนินงานร่วมกับกระทรวงสาธารณสุข 
 4.สร้างกลไกและกระบวนการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วง
ละเมิด และการคุกคามทางเพศในการทำงาน เพื่อมิให้มีกรแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิดและการคุกคาม
ทางเพศในการทำงาน 
 

  ประกาศ ณ วันที่  11  ธันวาคม   พ.ศ. 2567 
                                                                      

 
(นายพิเชฏฐ์  จงเจริญ) 

นายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน) รักษาการในตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลบึงบูรพ์ 



 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการส่วนภูมิภาค 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน  พ.ศ. 2561 

สำหรับหน่วยงานโรงพยาบาลบึงบูรพ์ 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ชื่อหนว่ยงาน :โรงพยาบาลบึงบูรพ์ 
วัน/เดือน/ปี : 11 ธันวาคม  พ.ศ. 2567 

หัวข้อ:ประกาศเจตนารมณ์ของโรงพยาบาลบึงบูรพ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 

รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ)     
ประกาศเจตนารมณ์ของโรงพยาบาลบึงบูรพ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และเอกสารที่เก่ียวข้อง                                               

Linkภายนอก: : ไม่มีหมาย
เหตุ:………………………………………………………………………………………………………………………………....... 

 
 

 

          ผู้รบัผิดชอบการให้ข้อมูล               ผู้อนุมัติรับรอง 

                                                                    

               (นางวิไลพร   ปุลา)            (นายพิเชฏฐ ์ จงเจรญิ) 
 ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ          ผู้อำนวยการโรงพยาบาลบึงบูรพ์   
   วนัที่ ๑1 เดือน ธันวาคม พ.ศ.๒๕๖7        วันที่ ๑1 เดือน ธันวาคม พ.ศ.๒๕๖7 

 

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่

 

(นายสมคิด พินธุนิบาต) 
ตำแหน่งเจา้พนักงานเครื่องคอมพิวเตอร ์
วันที่  ๑1 เดือน ธันวาคม พ.ศ.๒๕๖7 

 

 
 


