
 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  กลุ่มงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลบึงบูรพ์  โทร. ๐ ๔๕๖๘ ๙๐๔๓                                          

ที่   ศก ๐๐๓๓.๓๐๑/๑409 วันที่  2  กันยายน  ๒๕๖7         

เร่ือง   รายงานสรุปผลการกำกับติดตาม มาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ  

เรียน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลบึงบูรพ์        

                     ตามที่กลุ่มงานบริหารทั่วไป ได้กำหนดมาตรการกลไกหรือการวางระบบในการป้องกันการรับสินบน 
และให้มีการกำกับติดตามรายงานผลการดำเนินงานตามแนวทางการป้องกันการรับสินบน กรอบการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Evidence-Based Integrity @ 
Transparency Assessment ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7  ในข้อ MOIT ๑๒  หน่วยงานมีการกำหนด
มาตรการและระบบในการป้องกันการรับสินบน  น้ัน 

                  กลุ่มงานบริหารทั่วไป ได้กำกับ ติดตาม ผลการดำเนินงานตามกรอบแนวทางการป้องกันการรับ
สินบนและมาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ พบว่าระหว่างเดือน ตุลาคม ๒๕๖6– เดือน สิงหาคม ๒๕๖7 
(ไตรมาสที่ ๔) ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิบัติตามแนวทางรวมทั้งมาตรการที่ได้กำหนดขึ้นอย่างเคร่งครัด 
ดังน้ัน จึงขอสรุปผลการกำกับ ติดตาม พอสังเขป ดังน้ี 

๑. นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

                   บุคลากรทุกคนในโรงพยาบาลบึงบูรพ์  ถือปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการรับสินบนการให้และ 

 รับของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชาในเทศกาลปีใหม่ โดยไม่มีการให้และรับของขวัญแก่
ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่ หรือผู้บังคับบัญชาในเทศกาลปีใหม่ การเร่ียไร การให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดได้
ถูกต้องเป็นไปตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  พ.ศ.๒๕๔๒ 
มาตรา ๑๐๓ และประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เร่ืองหลักเกณฑ์การรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่รัฐ พ.ศ.๒๕๕๓    
                ๒. มาตรการป้องกันการรับสินบนในการจัดซื้อจัดจ้าง ปีงบประมาณ ๒๕๖7 
                     บุคลากรในโรงพยาบาลบึงบูรพ์ ได้ดำเนินงานตามแนวทางการปฏิบัติในการจัดซื้อจัดจ้างของ
โรงพยาบาลบึงบูรพ์ อย่างเคร่งครัดและไม่มีเร่ืองร้องเรียนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
                ๓. มาตรการป้องกันการรับสินบน ประเด็นเงินบริจาคและทรัพย์บริจาค  ปีงบประมาณ ๒๕๖7 
                    บุคลากรในโรงพยาบาลบึงบูรพ์ ได้ดำเนินการตามมาตรการป้องกันการรับสินบนและระเบียบ
กระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยการเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาคของหน่วยบริการ ไม่มีเร่ืองร้องเรียนการรับสินบน
ประเด็นเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค  
                  ๔. มาตรการป้องกันการทุจริต และการแก้ไขการกระทำผิดวินัย 
ของเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข โรงพยาบาลบึงบูรพ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 



                   ได้แก่ มาตรการการใช้รถราชการ มาตรการการเบิกค่าตอบแทน มาตรการการจัดทำโครงการ
ฝึกอบรม ศึกษาดูงานประชุม และสัมมนาตามที่กฎหมายกำหนด และมาตรการการจัดพัสดุตามที่กฎหมายกำหนด 
บุคลากรในโรงพยาบาลบึงบูรพ์ ได้ดำเนินการตามมาตรการป้องกันการทุจริต และการแก้ไขการกระทำผิดวินัย 
ของเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข โรงพยาบาลบึงบูรพ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ไม่มีเร่ือง

ร้องเรียนเร่ืองมาตรการป้องกันการทุจริต และการแก้ไขการกระทำผิดวินัย  

         ๕. มาตรการการจัดสวัสดิการภายในหน่วยงานโรงพยาบาลบึงบูรพ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
                         เจ้าหน้าที่หน่วยงานในสังกัดโรงพยาบาลบึงบูรพ์ ได้ถือปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบ ดังน้ี 

๑.๑ ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการจัดสวัสดิการภายในส่วนราชการ พ.ศ. 
๒๕๔๗ 

๑.๒ ประกาศคณะกรรมการสวัสดิการข้าราชการ เร่ืองหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการ
พิจารณาอนุมัติให้ใช้น้ำ กระแสไฟฟ้า หรือสิ่งสาธารณูประโภคอื่นเพื่อจัดสวัสดิการถายในส่วนราชการ ลงวันที่ ๘ 
กรกฎาคม ๒๕๔๘ 

๑.๓ ประกาศคณะกรรมการสวัสดิการข้าราชการ เร่ือง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไข
การจัดสวัสดิการในเชิงธุรกิจ ลงวันที่ ๘ กรกฎาคม ๒๕๕๘ 

๑.๔ ป ระก าศคณะกรรมก ารสวั สดิ การข้ าราช การ เร่ือง ห ลัก เก ณ ฑ์  วิ ธีการ
ประชาสัมพันธ์รายงานการประเมินผลการจัดสวัสดิการ ลงวันที่ ๒๙ กันยายน ๒๕๕๘ 

๑.๕ ระเบียบคณะกรรมการสวัสดิการ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยการ
จัดสวัสดิการภายในหน่วยงาน ส่วนภูมิภาค สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่จังหวัดไม่มีคณะกรรมการ
สวัสดิการ พ.ศ. ๒๕๕๔ และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม 
                                ๑.๖ พระราชกฤษฎีกา ออกตามความในประมวลรัษฎากร ว่าด้วยการยกเว้นรัษฎากร 
(ฉบับที่ ๔๒๔) พ.ศ.๒๕๔๗ และการประกาศอธิบดีกรมสรรพากร เกี่ยวกับภาษีเงินได้ (ฉบับที่ ๑๓๔)   
                    บุคลากรในโรงพยาบาลบึงบูรพ์ ได้ดำเนินการตามมาตรการการจัดสวัสดิการภายในหน่วยงาน
โรงพยาบาลบึงบูรพ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ข้อบังคับ หลักเกณฑ์และ
อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ ไม่พบว่ามีการกระทำผิดที่ต้องดำเนินการทางวินัยทางละเมิดและทางอาญา  

                           จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และเผยแพร่บนเว็บไซต์โรงพยาบาลบึงบูรพ์ ต่อไป   

                                                                                                
(นายคเชนทร์  ชนะชัย)                                                                            
เภสัชกรชำนาญการพิเศษ 

                                                                         หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
                                                                   ทราบ/ดำเนินการ       

                                                                         
                                                                   (นายพิเชฏฐ์  จงเจริญ)  
                                       นายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน) รักษาการในตำแหน่ง                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

                             ผู้อำนวยการโรงพยาบาลบึงบูรพ์ 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการส่วนภูมิภาค 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน  

สำหรับหน่วยงานโรงพยาบาลบึงบูรพ์ 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

 
ชื่อหน่วยงาน :โรงพยาบาลบึงบูรพ์ 

วัน/เดือน/ปี :   2 กันยายน  2567 
  หัวข้อ:    กำหนดมาตรการและระบบในการป้องกันการรับสินบน  

 

รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ)  
          รายงานสรุปผลการกำกับติดตาม มาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ ( ตุลาคม ๒๕๖6 –  
กันยายน ๒๕๖7) 
            

Linkภายนอก: โรงพยาบาลบึงบูรพ์  http://www.bbhos.com/ 
หมายเหตุ:………………………………………………………………………………………………………………………………....... 

 

 

 

 

 

 

Linkภายนอก: โรงพยาบาลบึงบูรพ์  http://www.bbhos.com/ 
หมายเหตุ:………………………………………………………………………………………………………………………………....... 
................................................................................................................................................................................. 
....................................................................................... ................................................................................ 

 
ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                                          ผู้อนุมัติรับรอง 

            
                 

  (นายคเชนทร์  ชนะชัย)        (นายพิเชฏฐ์  จงเจริญ) 
ตำแหน่ง เภสัชกรชำนาญการพิเศษ   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลบึงบูรพ์   
วันที่  2  เดือน  กันยายน พ.ศ.๒๕๖7 วันที่  2  เดือน  กันยายน  พ.ศ.๒๕๖7 

 

 
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

 
(นายสมคิด พินธุนิบาต) 

ตำแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
                                        วันที่  2  เดือน  กันยายน  พ.ศ.๒๕๖7 

 
                                                                        


