
                                                                  บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ  โรงพยาบาลบึงบูรพ์ อำเภอบึงบูรพ์  จังหวัดศรีสะเกษ                                       

ที่   ศก ๐๐๓๓.๓๐๑/๑๒๑๐ วันที่  ๙  ธันวาคม  ๒๕๖๕          

เรื่อง    ลงนามประกาศเจตนารมณ์ฯ ประจำปี  ๒๕๖๖      

           เรียน    ผู้อำนวยการโรงพยาบาลบึงบูรพ์ 
๑. เรื่องเดิม 
ตามท่ีกระทรวงสาธารณสุข โดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ได้

ดำเนินการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ หรือ ITA          
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ โดยมีกลุ่มเป้าหมายครอบคลุม โรงพยาบาลบึงบูรพ์ โดยมีเกณฑ์ชี้วัดในการประเมิน
ทั้งหมด ๙ ดัชนี จำนวน ๒๒ ข้อ และหนึ่งในนั้นคือ ตัวชี้วัดที่ ๙ การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร                         
ซึ่งหน่วยงานเป้าหมายเข้ารับการประเมินทุกแห่ง จะต้องจัดให้มีเอกสารคำประกาศเจตนารมณ์ป้องกันทจุริตฯ ของ
ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน เพ่ือเผยแพร่ต่อสาธารณชน รวมทั้งการจัดให้มีกิจกรรมการประกาศเจตนารมณส์ุจริตฯ
ของผู้บริหาร เพื่อให้ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานได้แสดงถึงเจตนารมณป์้องกันทจุริตฯ และความมุง่มัน่ในการ
บริหารงานให้สำเร็จตามพันธกิจของหน่วยงาน อย่างมีธรรมาภิบาลต่อไป  

๒. ข้อเทจ็จริง 
โรงพยาบาลบึงบูรพ์ โดยงานตรวจสอบและควบคุมภายใน กลุ่มงานบริหารทั่วไป ซึ่งรับผิดชอบ

ตัวชี้วัดดังกล่าว และได้ดำเนินการจัดเตรียมเอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ เพ่ือรับการประเมินและได้จัดทำเอกสาร
เพ่ือแสดงเจตนารมณป์้องกันทจุริตฯ ของผู้บริหาร และขออนุมัตินำขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์เพ่ือประกาศให้
สาธารณชนได้รับทราบต่อไป 

๓. ข้อพิจารณา 
ในการนี้ กลุ่มงานบริหารทั่วไป โดยงานตรวจสอบและควบคุมภายใน ได้จัดทำคำกล่าวประกาศ

เจตนารมณป์้องกันทุจรติฯ ของผู้บริหารหน่วยงาน เพ่ือเป็นเอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ประจำปีงบประมาณ 
๒๕๖๖ เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเหน็ชอบและพิจารณาลงนามต่อไป 

๔. ข้อเสนอ 

                     จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาลงนาม  

                                                                                                                  
                            (นางสาวพจนา  สัทธานนท์)  

                             นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ  
 

                   อนุมัต ิ

                                                                        
                                                                         (นายพิเชฏฐ์  จงเจริญ) 
                                                                   ผูอ้ำนวยการโรงพยาบาลบึงบูรพ์  



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการส่วนภูมิภาค 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน  

สำหรับหน่วยงานโรงพยาบาลบึงบูรพ์ 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหนว่ยงาน :โรงพยาบาลบึงบูรพ์ 
วัน/เดือน/ปี : ๙ ธันวาคม ๒๕๖๕ 

  หัวข้อ: หน่วยงานมีการเผยแพร่เจตจำนงสุจริตของการปฏิบัติหน้าที่ราชการและนโยบายที่เคารพสิทธิ

มนุษยชนและศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงานและของผู้บริหาร ต่อสาธารณชน                                             

รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ)                                                                           

๑ประกาศโรงพยาบาลบึงบูรพ์ เรื่อง ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต โรงพยาบาลบึงบูรพ์                  

๒.ประกาศโรงพยาบาลบึงบูรพ์ เรื่อง ประกาศเจตนารมณ์การปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติตามเกณฑ์ฯ                 

๓.ประกาศโรงพยาบาลบึงบูรพ์ เรื่อง เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาฯ           

Linkภายนอก:โรงพยาบาลบึงบูรพ์  http://www.bbhos.com/                                                      

หมายเหตุ..................................................................................................................................................  

 
 

    ผู้รับผดิชอบการให้ข้อมูล                      ผู้อนมุัติรับรอง 

                                    
   (นางสาวพจนา สัทธานนท์) (นายพิเชฏฐ์  จงเจริญ) 
ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ            ผู้อำนวยการโรงพยาบาลบึงบูรพ์   
วันที่ ๙ เดือน ธันวาคม พ.ศ.๒๕๖๕         วันที่  ๙  เดือน ธันวาคม  พ.ศ.๒๕๖๕ 

 

 
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่

 
(นายสมคิด พินธุนิบาต) 

ตำแหน่งเจ้าพนักงานคอมพิวเตอร์ 
วันที่  ๙ เดือน ธนัวาคม พ.ศ.๒๕๖๕ 

   

http://www.bbhos.com/


                                                            
                                                          

 
                                         ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต 
                                      “โรงพยาบาลบึงบูรพใ์สสะอาด ร่วมต้านทุจริต 
                                                 (NKPH Zero Tolerance) 
                                           ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
                                                        ............................. 
 

 ข้าพเจ้า นายพิเชฏฐ์ จงเจริญ ผู้อำนวยการโรงพยาบาลบึงบูรพ์ ในฐานะผู้บริหารของโรงพยาบาล
บึงบูรพ์ ขอประกาศและแสดงเจตนารมณ์ว่า จะทำหน้าที่นะบุคลากรโรงพยาบาลบึงบูรพ์ ให้ยึดมั่นในสถาบันหลัก
ของประเทศอันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบ ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข จะเป็นคนดีมีคุณธรรม ประพฤติปฏิบัติตนในสัมมาอาชีพ ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เป็นหลักสำคัญ 
มั่นคง ดำรงตนอยู่ด้วยความมีเกียรติ และศักดิศ์รีความเป็นมนุษย์ กล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง ไม่กระทำการโกง
แผ่นดิน ไม่ทนต่อการทุจริต ทุกรูปแบบและไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่หาประโยชน์บนความทุกข์ยากของประชาชน ทั้ง
จะปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  และจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข เพื่อเป็น
แบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการและขอถวายสัจวาจาว่าจะประพฤติปฏิบัติตนตามรอยพระยุคล
บาท สืบสานพระราชปณิธาน รักษา ต่อยอด ศาสตร์ ของพระราชาผู้ทรงธรรม ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ด้วยความเพียร อันบริสุทธิ์ ยืนเคียงข้างสุจริตชน เพ่ือความมั่นคง มัง่คั่ง ยังยืน ของ
ราชอาณาจักรไทยสืบไป 

                                        ประกาศ  ณ วันที่ ๙  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

                                                                    
                                                           (นายพิเชฏฐ์  จงเจริญ) 

                             ผู้อำนวยการโรงพยาบาลบึงบูรพ์  

                             

                           

                         
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
                                              ประกาศโรงพยาบาลบึงบูรพ์  

เรื่อง เจตนารมณ์การปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการจัดซื้อจัดหา 
และการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

                                                       ............................. 
 

 ข้าพเจ้า นายพิเชฏฐ์  จงเจริญ ผู้อำนวยการโรงพยาบาลบึงบูรพ์ ในฐานะผู้บริหารของ
โรงพยาบาลบึงบูรพ์ ขอประกาศเจตนารมณ์ว่า ตามที่ กระทรวงสาธารณสุขได้ประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วย
เกณฑ์จริยธรรมการจัดซ้ือจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา พ.ศ. ๒๕๖๔ เพื่อเป็นแนวทางให้
บุคลากรและองค์กรสาธารณสุขปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเพื่อความถูกต้อง ทำเพ่ือประชาชน เป้น
แบบอย่างที่ดีต่อไป 

          ดังนี้ เพื่อให้บรรจุเจตนารมณ ์การปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการจัดซื้อ
จัดหาและการส่งเสริมการขายยาเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ดังกล่าว โรงพยาบาลบึงบูรพ์ จะดำเนินการดังนี้  

          ๑.จัดทำประกาศโรงพยาบาลบึงบูรพ์ เรื่อง แนวทางปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการ     
จัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติแก่ผู้เกี่ยวข้อง  
                     ๒. สื่อสารและสร้างความเข้าใจให้บุคลากร เพ่ือให้บุคลากรไม่ทนต่อการทุจริต มีความซื่อสัตย์
สุจริต มีความเสียสละ เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม  

          ๓. สร้างสภาพแวดลอ้ม และบรรยากาศท่ีดีภายในองค์กร เพื่อให้บุคลากรมีความพอเพียง                        
มีคุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติงาน  

          ๔. สร้างกลไกและกระบวนการในการเฝ้าระวัง ป้องกัน มิให้เกิดการปฏิบัติที่ไม่ถูกต้อง 

                     ประกาศ  ณ วันที่  ๙ ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

                                                                 
                                                           (นายพิเชฏฐ์  จงเจริญ)   

                                                        ผู้อำนวยการโรงพยาบาลบึงบูรพ์  

                             

                           
 
 
 
 



 
 
 
 

ประกาศโรงพยาบาลบึงบูรพ์ 
เรื่อง  เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน  

............................. 
 

คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากรทุกคนของ โรงพยาบาลบึงบูรพ์ 
มีเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะส่งเสริมความเท่าเทียมกนัระหว่างบุคคล และสร้างองค์กรที่ปราศจากการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการทำงานด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติและเคารพซึ่งกันและกัน และไม่กระทำการใดที่
เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศต่อผู้คังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงาน ลูกจ้าง และบุคคล ที่
เกี่ยวข้องในการติดต่อประสานงาน หรือดำเนินงานร่วมกับโรงพยาบาลบึงบูรพ์  

ดังนั้น เพ่ือให้บรรลุเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
ในการทำงานดังกล่าว โรงพยาบาลบึงบูรพ์ จะดำเนินการ ดังนี้  

          ๑ บริหารและปฏิบัตงิานงบหลักแห่งความเสมอภาค ให้เกียรติซึ่งกันและกัน เคารพในศักดิ์ศรี                                          
ความเป็นมนุษย์โดยคำนึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศ ไม่กระทำการอันเป็นการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม                                                          
ต่อบุคคล ด้วยเหตุความแตกต่างในเรื่องของเพศ และไม่กระทำการใดท่ีเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ                   
ในการทำงาน  
              ๒. สร้างวัฒนธรรมองค์กร และปลูกฝังค่านิยมให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน
และบุคลากรทุกคน ของโรงพยาบาลบึงบูรพ์ ให้ปฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรติซึ่งกันและกัน และเคารพ                                
ในศักดิ์ศรคีวามเป็นมนุษย์  
               ๓. สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ดีภายในองค์กร และส่งเสริมความปลอดภัยไม่ให้ถูกล่วง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการำทงานให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากรทุกคน และ
บุคคลที่เกี่ยวข้องหรือดำเนินการร่วมกับ โรงพยาบาลบึงบูรพ์  

๔. สร้างกลไกและกระบวนการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
ในการำทงานเพื่อมิให้มีการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

             ประกาศ ณ  วันที่   ๙  ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๕ 

 

                                                                          
(นายพิเชฏฐ์  จงเจริญ)     

      ผู้อำนวยการโรงพยาบาลบึงบูรพ์ 
 
 
 



 
 
 
 


