
 บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ  กลุ่มงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลบึงบูรพ์  โทร. ๐ ๔๕๖๘ ๙๐๔๓                                          

ที ่  ศก ๐๐๓๓.๓๐๑/๙๒๖ วันที่  ๓  ตุลาคม  ๒๕๖๕              

เรื่อง  แนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน                

เรียน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลบึงบูรพ์         

               ตามทีก่ลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลบึงบูรพ์ ได้จัดทำคู่มือแนวปฏิบัติป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานของหน่วยงาน ตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการส่วนภมูิภาค ประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖๖ ในหัวข้อ MOIT ๒๒ เรื่อง หน่วยงานมีแนวปฏิบัติที่เคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของ
ผู้ปฏิบัติงานและรายงานการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน                       
ดังเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 

               จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบขอได้โปรดดำเนินการดังนี้ 

                 ๑. ลงนามในหนังสือและแจ้งเวียนแนวปฏิบัติป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
ในการทำงานของโรงพยาบาลบึงบูรพ์  

               ๒. อนุญาตให้นำคู่มือแนวปฏิบัติป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน
ของโรงพยาบาลบึงบูรพ์ ขึ้นเผยแพร่บนเว็ปไซต์โรงพยาบาลบึงบูรพ์ 

  ,                

                                                                                     

                                                                          (นางสาวพจนา  สัทธานนท์)    
                                                    นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
                                                                         หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 

 
                                                                         อนุมัต ิ
 

                                                                         

                                                                           (นายพิเชฏฐ์  จงเจริญ) 
                                                            ผู้อำนวยการโรงพยาบาลบึงบูรพ์ 

                                                              
 
 



                      
 

 

ประกาศโรงพยาบาลบึงบูรพ์ 
เรื่อง  เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน  

............................. 

คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากรทุกคนของ โรงพยาบาลบึงบูรพ์ 
มีเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคล และสร้างองค์กรที่ปราศจากการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการทำงานด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติและเคารพซึ่งกันและกัน และไม่กระทำการใดที่
เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศต่อผู้คังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงาน ลูกจ้าง และบุคคล ที่
เกี่ยวข้องในการติดต่อประสานงาน หรือดำเนินงานร่วมกับโรงพยาบาลบึงบูรพ์  

ดังนั้น เพ่ือให้บรรลุเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 

ในการทำงานดังกล่าว โรงพยาบาลบึงบูรพ์ จะดำเนินการ ดังนี้  

          ๑ บริหารและปฏิบัตงิานงบหลักแห่งความเสมอภาค ให้เกียรติซึ่งกันและกัน เคารพในศักดิ์ศรี 

ความเป็นมนุษย์โดยคำนึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศ ไม่กระทำการอันเป็นการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมต่อ

บุคคล ด้วยเหตุความแตกต่างในเรื่องของเพศ และไม่กระทำการใดที่เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ ในการ

ทำงาน  

              ๒. สร้างวัฒนธรรมองค์กร และปลูกฝังค่านิยมให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน

และบุคลากรทุกคน ของโรงพยาบาลบึงบูรพ์ ให้ปฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรติซึ่งกันและกัน และเคารพ ในศักดิ์ศรี

ความเป็นมนุษย์  

               ๓. สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ดีภายในองค์กร และส่งเสริมความปลอดภัยไม่ให้ถูกล่วง

ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการำทงานให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากรทุกคน และ

บุคคลที่เกี่ยวข้องหรือดำเนินการร่วมกับ โรงพยาบาลบึงบูรพ์  

๔. สรา้งกลไกและกระบวนการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ

ในการำทงานเพื่อมิให้มีการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

             ประกาศ ณ  วันที่   ๓  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๕ 

                                                                          

(นายพิเชฏฐ์  จงเจริญ)     
      ผู้อำนวยการโรงพยาบาลบึงบูรพ์ 



 

 บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ  กลุ่มงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลบึงบูรพ์  โทร. ๐ ๔๕๖๘ ๙๐๔๓                                          

ที ่  ศก ๐๐๓๓.๓๐๑/๙๒๗ วันที่  ๓  ตุลาคม ๒๕๖๕              

เรื่อง  แจ้งเวียนคู่มือแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน        

เรียน หัวหน้ากลุ่มงานและหัวหน้างาน เจ้าหน้าที่ทุกคน        

              ตามท่ีโรงพยาบาลบึงบูรพ์ ได้จัดทำคู่มือแนวปฏิบัติเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการทำงานของโรงพยาบาลบึงบูรพ์ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้บุคลากรในหน่วยงานทุกคนไม่ว่าอยู่
ในสถานะใดได้รับการปฏิบัติด้วยความเคารพในศักดิ์ศรี และปราศจากการถูกล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
ทุกคนต้องรับผิดชอบในการกระทำและปฏิบัติตามแนวปฏิบัตินี้ ด้วยการสร้างความตระหนัก การสร้างความรู้ความ
เข้าใจ การกำหนดมาตรการป้องกันและจัดการกับปัญหาที่เกิดข้ึน และจะดำเนินการต่อกรณีการร้องเรียนเรื่องการ
ล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศอย่างทันท่วงที รวมทั้งการจัดสภาพแวดล้อมและมาตรการต่าง ๆ เพ่ือลดความเสี่ยง
ที่จะทำให้เกิดการล่วงละเมิด/คุกคามทางเพศขึ้น สามารถ download ได้ทาง www.bbhos.go.th ในหัวข้อ ITA 
MOIT๒๒ 
                ดังนั้น เพ่ือให้บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบและทำความเข้าใจเกี่ยวกับแนวปฏิบัติเพื่อป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานของโรงพยาบาลบึงบูรพ์ จึงขอแจ้งเวียนให้ทราบโดยทั่วกัน           

               จึงเรียนมาเพ่ือทราบ 

 

                                                                       

                                                                           (นายพิเชฏฐ์  จงเจริญ) 
                                                            ผู้อำนวยการโรงพยาบาลบึงบูรพ์ 

                                                              
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการส่วนภูมิภาค 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน  

สำหรับหน่วยงานโรงพยาบาลบึงบูรพ์ 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหนว่ยงาน :โรงพยาบาลบึงบูรพ์ 
วัน/เดือน/ปี : ๓ ตุลาคม ๒๕๖๕ 

  หัวข้อ:  คู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานฯ        

รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ)  

            ๑ หนังสือแจง้เวยีน     

            ๒.คู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานฯ 

   Link ภายนอก: โรงพยาบาลบึงบูรพ์  http://www.bbhos.com/ 
หมายเหตุ:………………………………………………………………………………………………………………………………....... 
................................................................................................................................................................................. 
....................................................................................... ................................................................................  
        ผู้รบัผิดชอบการให้ข้อมูล                 ผู้อนุมัติรับรอง 

                                              

     (นางสาวพจนา สัทธานนท์)              (นายพิเชฏฐ์  จงเจริญ) 

 ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ          ผู้อำนวยการโรงพยาบาลบึงบูรพ์   

     วนัที่ ๓ เดือน ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๕        วันที่  ๓  เดือน ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๕ 

  
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่

 
(นายสมคิด พินธุนิบาต) 

ตำแหน่งเจ้าพนักงานเครื่องคอมพิวเตอร ์
วันที่  ๓ เดือน ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๕ 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


