
 บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ  กลุ่มงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลบึงบูรพ์  โทร. ๐ ๔๕๖๘ ๙๐๔๓                                          

ที ่  ศก ๐๐๓๒.๓๐๑/๖๓๑ วันที ่ ๓๐  สิงหาคม  ๒๕๖๔              

เรื่อง   รายงานผลตามกรอบแนวทางป้องกันการรับสินบนและมาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ 

เรียน ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบึงบูรพ์        

                     ตามท่ีกลุ่มงานบริหารทั่วไป ได้ก าหนดมาตรการ กลไกหรือการวางระบบในการป้องกันการรับสินบน 
และให้มีการก ากับติดตามรายงานผลการด าเนินงานตามแนวทางการป้องกันการรับสินบน กรอบการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Evidence-Based Integrity @ 
Transparency Assessment ) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔  ดัชนีชี้วัดที่ ๗ ในข้อ EB ๑๘  หน่วยงาน           
มีรายงานการก ากับติดตาม การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจ าปีของหน่วยงาน และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ประจ าปีของหน่วยงาน   
                 กลุ่มงานบริหารทั่วไป ได้ก ากับ ติดตาม ผลการด าเนินงานตามกรอบแนวทางการป้องกันการรับ
สินบนและมาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ พบว่าระหว่างเดือน เมษายน ๒๕๖๔ – กันยายน ๒๕๖๔           
(ไตรมาสที่ ๔) ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิบัติตามแนวทางรวมทั้งมาตรการที่ได้ก าหนดขึ้นอย่างเคร่งครัด 
ดังนั้น จึงขอสรุปผลการก ากับ ติดตาม พอสังเขป ดังนี้ 
                   ๑. มาตรการป้องกันการรับสินบนการให้และรับของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่หรือ
ผู้บังคับบัญชาในเทศกาลปีใหม่  
                   บุคลากรทุกคนในโรงพยาบาลบึงบูรพ์  ถือปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการรับสินบนการให้และ 

 รบัของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชาในเทศกาลปีใหม่ โดยไม่มีการให้และรับของขวัญแก่
ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่ หรือผู้บังคับบัญชาในเทศกาลปีใหม่ การเรี่ยไร การให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดได้
ถูกต้องเป็นไปตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.๒๕๔๒ 
มาตรา ๑๐๓ และประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่องหลักเกณฑ์การรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่รัฐ พ.ศ.๒๕๕๓ บุคาลากรทุกระดับในโรงพยาบาล         
บึงบูรพ ์ ได้แสดงความปรารถนาดีต่อกันในเทศกาลปีใหม่ พุทธศักราช ๒๕๖๒ โดยการใช้บัตรอวยพรและอวยพร
ในสื่อสังคมออนไลน์แทนการให้ของขวัญ  
                    ๒. มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการ
รักษาพยาบาล ข้าราชการ ตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๖๐  
                           บุคลากรในโรงพยาบาลบึงบูรพ์ ที่มีหน้าที่ด าเนินการจัดซื้อ ไม่ได้ท าการหารายได้ในลักษณะ
ผลประโยชน์ต่างตอบแทนทุกประเภทจากบริษัทยาเข้ากองทุนสวัสดิการสถานพยาบาล และไม่ได้มีพฤติการณ์อัน
พึงเห็นได้ว่ามีความผิดฐานรับสินบนตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๑๔๗ หรือฐานรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.๒๕๖๑ มาตรา 
๑๒๘ และมาตรา ๑๗๓ 
 



 - ๒ - 
 

                  ๓. มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง  
                     บุคลากรในโรงพยาบาลบึงบูรพ์ ได้ด าเนินงานตามแนวทางการปฏิบัติในการจัดซื้อจัดจ้างของ
โรงพยาบาลบึงบูรพ์ อย่างเคร่งครัดและไม่มีเรื่องร้องเรียนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง  
                  ๔. มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค  
                    บุคลากรในโรงพยาบาลบึงบูรพ์ ได้ด าเนินการตามมาตรการป้องกันการรับสินบนและระเบียบ
กระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยการเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาคของหน่วยบริการ ไม่มีเรื่องร้องเรียนการรับสินบน
ประเด็นเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค  
                   ๕. มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัด สานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้แก่ มาตรการการใช้รถราชการ มาตรการการเบิกค่าตอบแทน มาตรการการจัดท า
โครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงานประชุม และสัมมนาตามที่กฎหมายก าหนด และมาตรการการจัดพัสดุตามที่
กฎหมายก าหนด  
                   ๖. มาตรการรับของแถม  
                    เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างได้ยึดถือและปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ และกฎกระทรวง ระเบียบ และประกาศท่ีออกตามความใน
พระราชบัญญัติฯ ภายใต้ของเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุของหน่วยงาน  
                   ๗. มาตรการการจัดสวัสดิการภายในสถานพยาบาล  
                    บุคลากรในโรงพยาบาลบึงบูรพ์ ได้ด าเนินการตามมาตรฐานการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการ
กระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐรวมไปถึงการด าเนินงานตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา มติคณะรัฐมนตรี
ประกาศ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์และอ่ืน ๆ ทีเ่กี่ยวข้องต่าง ๆ ไม่พบว่ามีการกระท าผิดที่ต้องด าเนินการทางวินัยทาง
ละเมิดและทางอาญา  

                           จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และเผยแพร่บนเว็บไซต์โรงพยาบาลต่อไป   
 

                                                                                                                                                          
                                 (นางสาวพจนา  สัทธานนท์)   
                                                   นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
                                                                         หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
                                                                              

                                                                       ทราบ/ด าเนินการ       
 

                                                                          
                                                                           (นายพิเชฏฐ์  จงเจริญ) 

                                                 นายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรม) รักษาการในต าแหน่ง 
                           ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบึงบูรพ์ 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการส่วนภูมิภาค 
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ 

ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน  

ส าหรับหน่วยงานโรงพยาบาลบึงบูรพ์ 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหนว่ยงาน :โรงพยาบาลบึงบูรพ์ 
วัน/เดือน/ปี : ๓๐  สิงหาคม  ๒๕๖๔ 

  หัวข้อ:รายงานการก ากับติดตาม การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ   
ชอบประจ าปีของหน่วยงาน และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ประจ าปีของหน่วยงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔       

ร  รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ)                                                                                          
๑  รายงานผลตามกรอบแนวทางป้องกันการรับสินบนและมาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ  

 
Linkภายนอก:  โรงพยาบาลบึงบูรพ์  http://www.bbhos.com/ 

                                       

                

Linkภายนอก:โรงพยาบาลบึงบูรพ์  http://www.bbhos.com/ 

 

หมายเหตุ 

....................................................................................... ................................................................................ 

 
ผู้รับผิดชอบการให้ข ้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 

                  
(นางสาวพจนา สัทธานนท์) (นายพิเชฏฐ์  จงเจริญ) 

  ต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ ต าแหน่ง นายแพทย์เชี่ยวชาญ(ด้านเวชกรรมป้องกัน)  
                  รักษาการในต าแหน่ง  
             ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบึงบูรพ์   

วันที่ ๓๐ เดือน สิงหาคม พ.ศ.๒๕๖๔ วันที่ ๓๐ เดือน สิงหาคม  พ.ศ.๒๕๖๔ 

 

 
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่

 
(นายสมคิด พินธุนิบาต) 

ต าแหน่งเจา้พนักงานคอมพิวเตอร์ 
วันที่  ๓๐ เดือน สิงหาคม พ.ศ.๒๕๖๔ 

  



 
 
 
 

                                                              
 
 
 
 

 
 

                                                              
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


