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เรียน หัวหน้ากลุ่มงาน  

                             กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป โรงพยาบาลบึงบูรพ์ ให้ความส าคัญการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต มุ้งเน้นการป้องกันการทุจริตให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพผ่านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) เน้นปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสานึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์ 
สุจริต เพ่ือเป็นไปตามตัวชี้วัดที่ 3 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ในข้อ EB 19 หน่วยงานมีการอบรมให้
ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการรักษาวินัยรวม
การการป้องกันการกระทาผิดวินัย ตัวชี้วัดที่ 8 การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ในข้อ EB 21 หน่วยงานมีการ
อบรมให้ความรู้ภายในหน่วยงาน เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และตัวชี้วัดที่ 9 การเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กร ในข้อ EB 22 หน่วยงานมีการเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริตและต่อต้านทุจริตภายใต้แนวคิด “จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต” (STRONG MODEL) ดังนั้น กลุ่มงานบริหารทั่วไป จึงขอจัดโครงการดังกล่าวฯ เพ่ือให้งานด าเนินงานด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสเกิดประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผลอย่างยั่งยืนต่อไป  

                      จึงเรียนมาเพ่ือทราบและเข้าร่วมการประชุมดังกล่าว  
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