
 
 
 
 

ประกาศโรงพยาบาลบึงบูรพ์ 
ว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานต้านการจัดซื้อจัดจ้าง 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๓ 
 ............................. 

 
เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานด้านการพัสดุและเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานโรงพยาบาลบึงบูรพ์ มีแนวทางการ

ปฏิบัติตนตามกรอบจรรยาบรรณของผู้ปฏิบัติงานให้มีความโปร่งในสามารถตรวจสอบได้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
เป็นไปด้วยความชอบธรรมตามหลักระบบคุณธรรม(Merit System) จึงกำหนดแนวทางในการปฏิบัติเพื่อ
ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างไว้ ดังนี้  

๑.บุคลาการในหน่วยงานต้องวางตัวเป็นกลางกับผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้เสนองาน หรือผู้ชนะประมูล 
หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่เข้ามามีนิติสัมพันธ์ 

๒.บุคลากรในหน่วยงานสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ ของผู้ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างด้วยความคตุ้ม
ค่า โปร่งใน มีประสิทธิภารและประสิทธิผล และตรวจสอบได้ทุกเวลา  

๓.บุคลากรในหน่วยงานต้องไม่เรียก รับ หรือยอมรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด ทั้งทางตรง
และทางอ้อม จากผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้เสอนงาน หรือผู้ชนะการประมูล หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่เข้ามามีนิติสัมพันธ์ 
และต้องไม่เข้าไปมีส่วนไปด้ส่วนเสียทั้งทางตรงหรือทางอ้อม เพื่อประโยชน์ของตนเองและผู้อื่น  ซึ่งเป็นการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ทั้งนี้ ไม่ว่าการกระทำนั้นจะเกิดขึ้นก่อน ขณะ หรือหลังการ
ปฏิบัติหน้าที่  

๔.บุคลากรในหน่วยงานปฏิบัติต่อผู้ขาย ผู้รับจ้าง หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่เข้ามามีนิติสัมพันธ์กับ
ทางราชการเกี่ยวกับการพัสดุ ร่วมถึงการรับฟังผู้มาร้องเรียน ร้องทุกข์ ด้วยความเป็นธรรม เอื้อเพ้ือมีน้ำใจ แต่
ทั้งนี้ การปฏิบัติดังกล่าวต่องไม่เป็นปฏิปักษ์ต่อการแข่งขันอย่างเสรีและเป็นธรรม 

๕.บุคลากรในหน่วยงานให้ความร่วมมือกับทุกฝ่ายในการเสริมสร้างมาตรฐานการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าทีผุ่้เกี่ยวข้องกับงานด้านพัสดุให้เป็นที่ยอมรับ 

๖.บุคลากรในหน่วยงานต้องปฏิบัติหน้าที่โดยยืดหลักกฎหมาย กฎ ระเบียบ ปฏิบัติของทาง
ราชการอย่างเคร่งครัด 

๗.บุคลากรในหน่วยงานดำเนินการใช้จ่ายเงิน ทรัพย์สินของหน่วยงานส่วนรวมของราชการ        
เป็นหลักโดยคำนึงถึงความถูกต้อง ยุติธรรม และความสมเหตุสมผลประกอบด้วย  

๘.ผู้บังคับบัญชาต้องใช้ดุลพินิจโดยชอบด้วยกฎหมายในการปฏิบัติงาน และส่งเสิรม สนับสนุน 
ให้คำปรึกษา และนำ รับฟังความคิดเห็นของผู้ปฏิบัติงานอย่างมีเหตุผล 

๙.ผู้บังคับบัญชาต้องควบคุม กำกับดูแล ตรวจสอบให้ผู้ปฏิบัติงานประพฤติปฏิบัติตามแนวทาง
ในการปฏิบัติเพ่ือตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างอย่างเคร่งครัด  

 
                       ทั้งนี้ ............. 



  

           
 ทั้งนี้ ให้แต่ละฝ่าย แต่ละหน่วยงานถือปฏิบัติตามประกาศเพ่ือตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการ
จดัซ้ือจัดจ้าง และแบบแสดงความบริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานแนบท้าย เอกสารประกอบการ
จัดวื้อจัดจ้างทุกประเภทในขั้นตอนรายงานขอซื้อหรือขอจ้าง 

 
   ประกาศ ณ  วันที่  ๖  พฤศจิกายน พ.ศ.  ๒๕๖๒  

 

 
 (นายพิเชฏฐ์  จงเจริญ)   

  นายแพทย์เชี่ยวชาญ(ด้านเวชกรรม) รกัษาการในตำแหน่ง  
       ผู้อำนวยการโรงพยาบาลบึงบูรพ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       
 



  

 
 

  
                                          ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต 
                              โรงพยาบาลบึงบูรพ์ ไม่ทนต่อการทุจริต (Zero Tolerance) 
                ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๓ 

                                      ……………………………… 
 

      ข้าพเจ้า นายแพทย์พิเชฏฐ์  จงเจริญ นายแพทย์เชี่ยวชาญ(ด้านเวชกรรม) รักษาการในตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลบึงบูรพ์ ในฐานะผู้บริหารสูงสุด ของโรงพยาบาลบึงบูรพ์ ขอประกาศและแสดง
เจตนารมณ์ว่า จะทำหน้าที่นำบุคลากรของโรงพยาบาลบึงบูรพ์ ให้มีความซื่อตรงจงรักภักดีต่อพระมหากษัตริยา                          
ธิราชเจ้าทุกพระองค์ ในพระบรมราชจักรีวงศ์ให้เป็นคนดีมีคุณธรรม ประพฤติปฏิบัติตนในสัมมาอาชีพ ด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต เป็นหลักสำคัญมั่นคง ดำรงตนอยู่ด้วยความมีเกียรติ และศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ กล้ายืนหยัดในสิ่ง
ที่ถูกต้อง ไม่กระทำการโกงแผ่นดิน ไม่ทนต่อการทุจริต และไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่หาประโยชน์บนความทุกข์ยาก
ของ ประชาชน และปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลัง ความสามารถ ตามคำนิยมในการบริหารงาน ๖ ประการ อัน
ได้แก่ ซื่อสัตย์ สามัคคี มีความรับผิดชอบ ตรวจสอบได้ โปร่งใส มุ่งในผลสัมฤทธิ์ของงาน กล้าหาญทำในสิ่งที่
ถูกต้อง รวมถึงการปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม และจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH OF 
Conduct) 

      และขออถวานสัจวาจาว่า จะประพฤติปฏิบัติตนตามรอยพระยุคลบาท และศาสตร์ของพระราชา                        
ผู้ทรงธรรม จะดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ด้วยความเพียรอันบริสุทธิ์ สืบสานพระราชปณิฐาน 
ยืนเคยีงข้างสุจริตชน เพ่ือความม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ของราชอาณาจักรไทยสืบไป  

.  

        ประกาศ ณ  วันที่  ๒  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๖๓  
 
 

        
  (นายพิเชฏฐ์  จงเจริญ)  

  นายแพทยเ์ชี่ยวชาญ(ด้านเวชกรรม) รักษาการในตำแหน่ง  
    ผู้อำนวยการโรงพยาบาลบึงบูรพ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
 
 

ประกาศโรงพยาบาลบึงบูรพ์ 
เรื่อง กรอบแนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็ปไซน์โรงพยาบาลบึงบูรพ์  

............................. 
 

เพ่ือให้การเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะของโรงพยาบาลบึงบูรพ์ ตามพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๙ กำหนดให้หน่วยงานของรัฐ ต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการไว้
ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ โรงพยาบาลบึงบูรพ์ จึงได้กำหนดแนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณุผ่านเว็บไซต์
โรงพยาบาลบึงบูรพ์ เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวก มีความถูกต้อง ชัดเจน ครอบถ้วน 
เป็นปัจจุบัน และสามารถตรวจสอบการดำเนินงานของโรงพยาบาลบึงบูรพ์ตามนโยบายที่ประกาศไว้ ดังนี้  

ขัน้ตอนการดำเนินงาน 
                     ๑. หน่วยงานเจ้าของเรื่องพิจารณาจำแนกหมวดหมู่ของข้อมูลที่เผยแพร่ โดยแบ่งเป็น 
                 ๑.๑ข้อมูลทีจ่ำเป็นต้องได้รับการอนุมัติจาก(อำนวยการโรงพยาบาลบึงบูรพ์ก่อน อาทิ 
แผนปฏิบัติการ บทความต่างๆ ให้หน่วยงานเจ้าของเรื่องขออนุมัติก่อน  

           ๑.๒ข้อมูลที่มีการอนุมัติในช่องทางอ่ืนๆ แล้ว อาทิ รายงานจัดซ้ือจัดจ้างประจำเดือน
(สขร.๑)ประกาศจัดซื้อจัดจ้าง ภาพกิจกรรม ให้หน่วยงานเจ้าของเรื่องประสานการเผยแพร่ไปยังผู้รับผิดชอบ
โดยตรงนี้  

               ๑.๓ข้อมูลทั่วไปต้องมีการปรับปรุงให้ทันสมัย อาทิ รายชื่อผู้บริหาร หมายเลขทรศัพท์. 
อำนาจหน้าที่ โครงการสร้างหน่วยงาน ให้งานสารสนเทศฯ ตรวจสอบข้อมูลต่างๆ ในเว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบัน 

 ๒.หลังจากได้รับการอนุมัติล้ว ขอให้หน่วยงานเจ้าของเรื่องทำบันทึกตามแบบฟอร์มที่กำหนด
เสนอผู้รับผิดชอบเผยแพร่ข้อมูล โดยให้ส่งข้อมูลส่วนที่เกี่ยวข้องเป็นไฟล์เอกสาร (Word หรือ PDF) 

 ๓.งานสารสนเทศฯ เป็นหน่วยงานตรวจสอบความถูกต้องของของไฟล์ เอกสาร และหมวดหมู่
หัวข้อที่จะเผยแพร่ หากข้อมูลถูกต้องแล้วให้ดำเนินการเผยแพร่ตามหมวดหมู่หรือที่กำหนดและหากมีข้อแก้ไขให้
ประสานหน่วยงานเจ้าของเรื่อง เพื่อปรับปรุงข้อมูลให้ถูกต้องก่อนเผยแพร่ต่อไป 

 ๔.ให้เผยแพร่ข้อมูลหน่วยงานโรงพยาบาลบึงบูรพ์ ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ โครงสร้าง
หน่วยงาน ทำเนียบคณะกรรมการบริหาร แผนปฏิบัติราชการ แผนงาน โครงการ และงบประมาณรายรับ 
รายจ่ายประจำปี คู่มือการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักของหน่วยงาน รายละเอียดช่องทางการติ่ดต่อสื่อสาร 
หมายเลขโทรศัพท์ โทรสาร ช่องทางส่งเรื่องร้องเรียนแผนที่ตั้งหน่วยงาน ไปรษณีย์อิเล็กทอรนิกส์(email 
address) 

 ๒.กลไกลการตรวจสอบกำกับติดตามอย่างต่อเนื่อง  
  ๒.๑กำหนดให้มีผู้รับผิดชอบปฏิบัติหน้าที่ดูแลบริหารจัดการเว็บไซต์โรงพยาบาล                     

บึงบูรพ์ อย่างน้อย ๒ คน เพ่ือปฏิบัติงานแทนกันได้  
  ๒.๒ผู้รับผิดชอบปฏิบัติหน้าที่ดูแลบริหารจัดการเว็บไซต์โรงพยาบาลบึงบูรพ์ มีหน้าที่

ตรวจสอบความเป้นปัจจุบันของเว็บไซต์โรงพยาบาลบึงบูรพ์ 



  

  ๒.๓ ผู้รับผิดชอบปฏิบัติหน้าที่ดูแลบริหารจัดการเว็บไซต์โรงพยาบาลบึงบูรพ์ มีหน้าที่
ตรวจสอบความครบถ้วนถูกต้องของรายการข้อมูลข่าวสารที่หน่วยงาน นำไปประกาศเผยแพร่ โดยยิดถือ ปฏิบัติ
ตามพระราชบัญญัติว่าด้วยการกระทความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ พงศ. ๒๕๖๐ อย่างเคร่งคารัด เพ่ือป้องกัน
ไม่ให้เกิดความเสียหายและลดโอกาสที่จะเกิดความเสียหายแก่ทางราชการ  

  ๒.๔ โรงพยาบาลบึงบูรพ์ ส่งเสริมการเพิ่มพูนความรู้และทักษะการบริหารจัดการ
เว็บไซต์การรักษาความมั่นคงความปลอดภัยสารสนเทศ ( Cyber Security ) ให้แก่เจ้าหน้าที่อย่างต่อเนื่องทั้งการ
อบรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้ปฏิบัติงาน  

         
  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  
 

   ประกาศ ณ  วันที่  ๖  เดือน ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 

 
 (นายพิเชฏฐ์  จงเจริญ)   

  นายแพทย์เชี่ยวชาญ(ด้านเวชกรรม) รกัษาการในตำแหน่ง  
       ผู้อำนวยการโรงพยาบาลบึงบูรพ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
 
 

ประกาศโรงพยาบาลบึงบูรพ์ 
เรื่อง  เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน  

............................. 
 

คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากรทุกคนของ โรงพยาบาลบึงบูรพ์ 
มีเจตนารมณร์่วมกันที่จะส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคล และสร้างองค์กรที่ปราศจากการล่วงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศในการทำงานด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติและเคารพซึ่งกันและกัน และไม่กระทำการ
ใดที่เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศต่อผู้คังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน ลูกจ้าง และบุคคล
การที่เก่ียวข้องในการติดต่อประสานงาน หรือดำเนินงานร่วมกับโรงพยาบาลบึงบูรพ์  

ดังนั้น เพ่ือให้บรรลุเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
ในการทำงานดังกล่าว โรงพยาบาลบึงบูรพ์ จะดำเนินการ ดังนี้  

          ๑ บริหารและปฏิบัตงิานงบหลักแห่งความเสมอภาค ให้เกียรติซึ่งกันและกัน เคารพในศักดิ์ศรี                                          
ความเป็นมนุษย์โดยคำนึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศ ไม่กระทำการอันเป็นการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม                                                          
ต่อบุคคล ด้วยเหตุความแตกต่างในเรื่องของเพศ และไม่กระทำการใดท่ีเป้นล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ทำงาน  
              ๒. สร้างวัฒนธรรมองค์กร และปลูกฝังค่านะยมให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง 
พนักงานและบุคลากรทุกคน ของโรงพยาบาลบึงบูรพ์ ให้ปฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรติซึ่งกันและกัน และเคารพ                                
ในศักดิ์ศรคีวามเป็นมนุษย์  
               ๓. สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ดีภายในองค์กร และส่งเสริมความปลอดภัยไม่ให้ถูก
ล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการำทงานให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลกรทุกคน 
และบุคลากรที่เก่ียวข้องหรือดำเนินการร่วมกับ โรงพยาบาลบึงบูรพ์  

๔. สร้างกลไกและกระบวนการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศในการำทงานเพ่ือมิให้มีการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน  

 
   ประกาศ ณ  วันที่   ๙  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๖๓  

 

 
 (นายพิเชฏฐ์  จงเจริญ)   

  นายแพทย์เชี่ยวชาญ(ด้านเวชกรรม) รกัษาการในตำแหน่ง  
       ผู้อำนวยการโรงพยาบาลบึงบูรพ์ 

 


